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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zwigzek Pracodawcéw dziatajacy pod nazwg ,0godlnopolski Konwent Agencji Pracy”, w dalszej
czesci niniejszego Statutu zwany »Zwigzkiem”, jest organizacjg zrzeszajgca pracodawcow
posiadajacych siedziby na terenie Rzeczypospolite; Polskiej lub za granicg, a ktérzy:
a) dziatajg jako agencje zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica,
b) prowadza dziatalnoéé¢ na krajowym lub miedzynarodowym rynku pracy,
¢) prowadzg dziatalnoéé w zwigzku z obstuga krajowego lub

migdzynarodowego rynku pracy.
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Cztonkiem Zwigzku moze by¢ pracodawca, ktéry prowadzac dziatalno$¢ wymieniong w ustepie
poprzedzajgcym, dziata nieprzerwanie przez co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych.
Cztonkiem Stowarzyszonym Zwigzku moga staé sie pracodawcy prowadzacy dziatalnosc
wymieniong w ustepie pierwszym, bez wzgledy na okres prowadzenia tej dziatalnosdci.
Cztonkowie Stowarzyszeni nie posiadajg gtosu na Zgromadzeniu Cztonkdw Zwiazku. Cztonek
Stowarzyszony moze sta¢ sie cztonkiem Zwiazku po uptywie okresu 12 miesiecy
kalendarzowych od uzyskania statusu cztonka stowarzyszonego na wiasny wniosek
skierowany do Zarzadu.

Cztonkiem partnerem mogg staé¢ sie przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ wymieniong w
ustepie pierwszym, bez wzgledy na okres prowadzenia tej dziatalnosci. Cztonkowie partnerzy nie
posiadajg gtosu podczas gromadzenia Cztonkow Zwigzku. Cztonek partner moze stac sie cztonkiem
Zwigzku po uptywie okresu 12 miesiecy kalendarzowych, od uzyskania statusu cztonka partnera,
na wiasny wniosek skierowany do Zarzadu.

Cztonkiem wspierajgcym moga stac sie przedsiebiorcy, ktérzy nie $wiadczgc ustug wskazanych w
par. 1 ust. 1, poza zakresem wskazanym w par. 1 ust. 1 Statutu swiadcza na rzecz przedsiebiorcéw
ustugi zwigzane z optymalizacjg zatrudnienia poprzez outsourcing. Cztonkowie Wspierajgcy nie
posiadajg prawa glosu podczas Zgromadzenia Cztonkdw Zwigzku.

Zwigzek moze postugiwac sie skrétem nazwy w brzmieniu: Zwigzek Pracodawcow ,,OKAP”.

§2

Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow.

§3

Zwigzek posiada osobowosé prawng.
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§4
1. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie] i za granicg. Siedzibg Zwigzku jest Opole.

2. Zwigzek zostaje powotany na czas nieokreslony.

§5
Zwigzek moze uzywac oznaczen graficznych i pieczeci wedtug wzoréw zatwierdzonych przez

Zgromadzenie Cztonkéw.

§6
Zwigzek samodzielnie okresla swoje cele, program dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala

akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnoéci.

§7
Zwigzek moie by¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji oraz instytucji zrzeszajacych pracodawcow, ktérych cele i zadania

sg zbiezne z przedmiotem dziatalnosci Zwigzku.

§8

1. Zwigzek moze tworzy¢ swoje terenowe jednostki organizacyjne, zwane Biurami Zwigzku, na
terenie kraju oraz poza jego granicami zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w paristwie
siedziby Biura Zwigzku.

2. Biura Zwigzku sg tworzone na mocy uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw powzietej wiekszoscig
trzech czwartych gloséw przy obecnosci co najmniej dwéch trzecich Cztonkéw Zwiazku.

3. Sekretarz Biura Zwigzku jako petnomocnik Zwiazku jednoosobowo kieruje dziatalnoscig Biura
oraz Biuro to reprezentuje.

4. Uchwata Zgromadzenia Cztonkdw, o ktérej jest mowa w ustepie drugim tego paragrafu, okresla
siedzibg Biura Zwiazku i jego terytorialny zakres dziatania, wyznacza osobe Sekretarza Biura

Zwiazku i udziela Jemu petnomocnictwa do
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dziatania w imieniu Zwigzku w zakresie danego Biura oraz w miare potrzeby wskazuje

szczegdtowe zadania tego Biura.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZWIAZKU | FORMY ICH REALIZACII

§9
Zwigzek ma na celu ochrone praw i reprezentowanie cztonkéw Zwigzku na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, a w szczegdlnosci:

- ‘ochrona praw, godnosci i interesdw oraz reprezentowanie cztonkéw Zwigzku wobec organéw

administracji publicznej, organizacji zawodowych, gospodarczych i spotecznych w zakresie
organizowania, prowadzenia i doskonalenia metod aktywizacji dziatalnos$ci na krajowym i
zagranicznym rynku pracy,

- wystepowanie do podmiotdw posiadajacych inicjatywe ustawodawczg z wnioskami oraz
opiniami dotyczgcymi aktdw prawnych w zakresie stosunkow pracy,

- prowadzenie badani rynkowych, $wiadczenie doradztwa oraz sporzadzanie ekspertyz i opinii na

rzecz przedsiebiorcow, przygotowywanie i prowadzenie szkolen

§10
1. Zadaniem Zwigzku jest takie prowadzenie dziatalno$ci na rzecz wszechstronnego rozwoju
przedsiebiorcéw dziatajacych jako agencje zatrudnienia w tym podnoszenie standardéow

etycznych i zawodowych w tej dziedzinie.

2. Zwigzek w ramach swojej dziatalnosci statutowej przygotowuje, organizuje i przeprowadza

szkolenia, zjazdy, zebrania, zgromadzenia, spotkania, odczyty oraz seminaria. N



§11
Cele i zadania Zwigzku s realizowane poprzez:

- Wystepowanie w imieniu Zwiazku oraz jego poszczegdlnych Cztonkdw z wnioskami i skargami

do organéw administracji publicznej oraz innych podmiotéw w sprawach zwigzanych z
dziatalnoécig prowadzong przez Cztonkdw,

- zajmowanie stanowiska i wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z politykg zatrudnienia
realizowang przez agencje zatrudnienia,

-wymiang doswiadczen i poglagdéw Cztonkéw zwigzanych z dziatalnoscig na krajowym i zagranicznych
rynkach pracy,

- wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami zrzeszajgcymi agencje zatrudnienia

- propagowanie nowoczesnych form zatrudnienia,

organizowanie zjazdéw, zebran, zgromadzen, spotkar, odczytow itp.,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i badawczej,
- podejmowanie dziatari majacych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie nieuczciwej
Vi

i konkurencji pomiedzy agencjami zatrudnienia

- podjecie innych dziatan sprzyjajgcych rozwojowi celéw statutowych Zwiazku.

ROZDZIAt IIl ORGANY

ZWIAZKU
§12
1. Organami Zwigzku s3:
1) Zarzad,
2) Zgromadzenie Cztonkéw.
§13
Lhu g Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Zwigzku. . /] i
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§14 o




1.

Zarzad jest wybierany przez Zgromadzenie Cztonkéw na kadencje trwajacy 36 (trzydziesci szeéc)
miesiecy. Wybdr odbywa sie sposrdd kandydatow zgloszonych przez Cztonkéw Zwigzku. Zarzad
ukonstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu, odbytym w ciggu miesigca od wybordw.
W razie zmian w skiadzie osobowym Zarzadu w czasie trwania kadencji, okres petnienia
funkcji przez nowo powotanych czionkéw Zarzadu koriczy sie z uptywem kadencji catego
sktadu Zarzadu.

Wybdr Prezesa i poszczegdinych cztonkéw Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, odrebnie na kazde wolne miejsce w Organie Zwigzku.
Cztonkéw Zarzadu odwotuje sie wiekszoscig trzech piagtych gloséw, przy obecnosci co najmniej
trzech pigtych Cztonkdw Zwigzku.

Kandydatury do wiadz Zwigzku mogg by¢ ponownie zgtaszane na wolne miejsce w Zarzadzie
Zwiazku bedace przedmiotem kolejnego gtosowania.

Jesli zaden z kandydatéw w pierwszym gltosowaniu nie uzyskat wymaganej wiekszosci glosdw,
w ponownym gtosowaniu wyboru dokonuje sie sposrdd dwdch kandydatow, ktdrzy w
pierwszym gtosowaniu otrzymali kolejno najwieksza liczbe gtoséw.

Jezeli w pierwszym glosowaniu wiecej niz dwéch kandydatéw otrzymato najwyzszg ilosé
gtosOow, ponawia sie pierwsze gtosowanie wylgcznie w stosunku do tych kandydatéw, jezeli
zaden z kandydatow nie otrzymat wymaganej wiekszosci gtoséw, ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu moze nastgpic przez ztozenie przez niego rezygnacii.

§15
O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg

zwykia wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

2. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach do organéw Zwigzku oraz

nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organow




Zwigzku lub o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne

gtosowanie na zgdanie przynajmniej 1/5 Cztonkéw Zwigzku.

3. Gfosowania w sprawach personalnych sa tajne.

g

ROZDZIAL IV
ZGROMADZENIE CZEONKOW

§16
Zgromadzenie Cztonkdw jako najwyzsza wtadza Zwiazku rozstrzyga ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Zwiazku.

Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne albonadzwyczajne.

§17

Zwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku

“4h
1

kalendarzowym.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwotane:

a)  zinicjatywy Zarzadu,

b) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkdéw.
Zarzad zwotuje nadzwyczajne Zgromadzenie Czfonkéw w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia otrzymania wniosku w tej sprawie lub podjecia przez Zarzad uchwaty w tym
przedmiocie. W takich przypadkach wyznaczony termin Zgromadzenia Czionkéw
powinien przypadac na dzien w okresie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia zwotania danego
Zgromadzenia przez Zarzad.
W przypadku, gdy Zarzad Zwigzku, w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu {np.
wskutek rezygnacji pozostatych cztonkéw Zarzadu) do jednego cztonka Zarzadu, pozostaty

cztonek Zarzadu zobowigzuje sig w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od wystgpienia tej

sytuacji, zwota¢ Zgromadzenie Cztonkdw, stawiajgc w porzadku obrad uchwate w

przedmiocie powotania dodatkowych cztonkéw Zarzadu.
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5. Czlonkowie Zwigzku mogg uczestniczyé w Zgromadzeniu Cztonkdw, w tym wykonywad
prawo gtosu przez petnomocnikdéw.

6. Petnomocnictwo powinno byé udzielone pod rygorem niewaznoéci: w formie dokumentowej
(zgodnie Art. 772 Kodeksu cywilnego) lub formie pisemnej.

7. Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do listy obecnosci Zgromadzenia Cztonkdéw, przy czym w
przypadku petnomocnictwa udzielonego w formie dokumentowej wystarczajagce jest
dotfgczenie jego wydruku lub zatgczenie innego trwatego nosnika, na ktérym dokument jest

zapisany.

§18

Zgromadzenie Czfonkdéw zwoluje sie za posrednictwem poczty email skierowanej do Czfonkéw z
adresu sfuzbowego Zwigzku: biuro@ockap.org.pl; przy czym moZe by¢ rowniez zwofane za pomocq
listow poleconych lub przesytek nadanych pocztqg kurierskg.

Zaproszenia na Zgromadzenia Czlonkéw wysytane sq co najmniej dwa tygodnie przed terminem
Zgromadzenia Cztonkdw.

Zaproszenia na Zgromadzenia Czfonkéw doreczane sq na kontaktowy adres email wskazany przez
Czfonkow Zwigzku, chyba ze dany Czfonek Zwigzku wskaze inny adres email.

W zaproszeniu naleZy oznaczyc dzier, godzine i miejsce Zgromadzenia Cztonkdw oraz porzgdek obrad.

§19
1. Do wylgcznej kompetencji Zgromadzenia Cztonkdéw nalezg nastepujgce sprawy:
a) wytyczanie kierunkéw dziatalnoéci Zwiazku,
b) wybér cztonkéw Zarzadu,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,
d) udzielanie absolutorium Zarzadu,
e) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu whniesionych przez
Cztonkdw Zwiazku,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, A




g) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

h) uchwalanie regulamindéw dziatalnosci organdw i innych  aktéw
wewnetrznych,
1) podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Zwigzku,
J) wyrazeniezgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomodci,
k) w przypadku, gdy Zarzad Zwiagzku jest jednoosobowy — wyrazenie zgody na
rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania przez Zwiazek do éwiadczenia
0 wartosci przekraczajacej 10 000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych),
I) podejmowanieuchwatwin nychsprawachzastrzezonych niniejszym Statutem,
m) uchwalanie budzetu.

2. Kazdemu Cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden gtos na Zgromadzenia Cztonkéw.

§20 !
1. Udziat w Zgromadzeniu Cztionkéw mozna wzigc¢ takze przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji '

elektronicznej, chyba ze Zarzqd w zaproszeniu wskaze inaczej.
2. Udziat w Zgromadzeniu Cztonkéw o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdinosci:

1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich o0s6b uczestniczgcych w
Zgromadzeniu Cztonkéw, w ramach ktdrej mogq one wypowiadaé sie w toku obrad,
przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad Zgromadzenia Cztonkdw, i

2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Zgromadzenia
Cztonkow.

3. Przebieg Zgromadzenia Czfonkéw jest protokofowany, a protokdt jest podpisywany przez
Przewodniczgcego Zgromadzenia Czfonkdw i wyznaczonego protokolanta Zgromadzenia.
4. Protokdt ostatniego Zgromadzenia Cztonkéw powinien by¢ przyjety na nastepnym Zgromadzeniu

Cztonkow. Zgtoszone poprawki lub uwagi do protokotu ostatniego Zgromadzenia Cztonkéw powinny

[

B by¢ poddane pod gtosowanie.

ROZDZIAL V
ZARZAD

§21

1. Zarzad skiada sie z cztonkéw w liczbie od jednej do trzech oséb, w tym Prezesa Zarzadu,

- A

wybieranych przez Zgromadzenie Cztonkéw.
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2. Prezesem zarzadu lub cztonkiem zarzadu Zwigzku moze zostac wytacznie osoba fizyczna, ktora:

1) prowadzita dziatalno$¢ wskazang w paragrafie 1 ust. 1 Statutu w charakterze

przedsiebiorcy, w tym réwniez jako wspdlnik spotki osobowej lub cywilnej; lub
2) sprawowata w podmiocie prowadzacym dziatalno$é wskazang w paragrafie 1 ust. 1
Statutu funkcje cztonka zarzadu, prokurenta lub inng funkcje polegajgca na zarzadzaniu
dziatalnoscig tego podmiotu (dyrektor, manager, itp.).
3. W przypadku Prezesa zarzadu Zwigzku tgczne doswiadczenie wskazane w ust. 2 musi
wynosi¢ na dziert wybordw co najmniej 36 miesiecy, a w przypadku Cztonka Zarzadu
12 miesiecy.
4. Zarzad jest zwigzany uchwatami Zgromadzenia Cztonkéw.
Prezes Zarzadu kieruje jego pracami, w tym celu jest wytacznie uprawnionym do zwotywania
posiedzen zarzadu Zwigzku, w tym na wniosek kazdego z pozostatych cztonkdw zarzadu.
6. Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Zwigzku.
7. Kaizdy cztonek Zarzadu moie prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty zarzadu sprawy 1
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Zwigzku. I
8. Jezelijednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 7, choéby jeden z pozostatych
cztonkdw zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres
zwyktych czynnosci Zwigzku, wymagana jest uprzednia uchwata zarzadu.
0. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu zarzadu.
10. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

11. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 22
1. Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczegdlnosci nastepujgce sprawy:

a) reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,




b) kierowanie dziatalnoscig Zwigzku zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu oraz
¢) uchwatami i zaleceniami Zgromadzenia Cztonkéw,
d) zarzgdzanie majatkiem Zwigzku,
e) ustalanie preliminarzy budzetowych,
f)  zwotywanie i przygotowywanie Zgromadzen Cztonkow,
g) konsultacje z podmiotami zainteresowanymi przyjeciem do Zwigzku,
h) podejmowanie uchwat w sprawach Cztonkéw Zwiazkuy,
1)  zatrudnianie pracownikéw oraz rozwigzywanie uméw z pracownikami Zwigzku
j)  rozpatrywanie wnioskéw cztonka o statusie partnera, cztonka wspierajgcego oraz cztonka o
statusie stowarzyszonego
k) o przyznanie statusu petnoprawnego Cztonka Zwigzku
2. DokompetencjiZarzadu nalezy rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw Czfonkéw Zwigzku w
zakresie:
® naruszania przez Cztonkdéw Zwigzku obowiagzkéw wynikajacych z przepisow
prawa oraz Statutu lub uchwat organéw Zwigzku,
® sporow powstatych pomiedzy Cztonkami Zwigzku na bazie ich praw i obowiazkéw
wynikajgcych z przynaleznosci do Zwigzku.
3. Zarzad w sprawach, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajagcym, moze podejmowac
uchwaly orzekajgce wobec Cztonkéw Zwigzku nastepujace kary:
a) upomnienia,
b) Czasowego zawieszenie w prawie glosowania,
¢) wykluczenia ze Zwiazku.
4. Do Zarzadu nalezg réwniez inne sprawy Zwigzku niezastrzezone do kompetencji

Zgromadzenia Cztonkdw. : 1‘

§23
1. Zarzad odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz jedne raz na
dwa miesigce.

2. Posiedzenie Zarzadu sg protokofowane
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ROZDZIAtL Vi
CZLONKOWIE ZWIAZKU ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§24

Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i w niczym nie ogranicza samodzielno$ci dziatania Cztonka.

§25
Cztonkowie Zwigzku powinni przestrzega¢ uchwat powzietych przez organy Zwigzku zgodnie z

niniejszym Statutem i przepisami prawa.

§ 26
1. CztonkamiZwiazku lub cztonkami stowarzyszonymi Zwigzku mogg zostac¢ pracodawecy, ktorzy
przez ztozenie deklaracji zobowigzujg sie do dziatania na rzecz zadan oraz celéw Zwigzku i do
przestrzegania Statutu Zwigzku.
2. Cztonkiem partnerem Zwigzku lub cztonkiem wspierajagcym Zwigzku moga zostaé
pracodawcy, ktérzy przez ztozenie deklaracji zobowiazujg sie do wspodtdziatania i wspierania
Zwiagzku oraz Jego cztonkéw w dziataniach na rzecz wykonania zadar oraz osiggniecia celdw

Zwigzku.

3. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej dziata w Zwigzku

przez swoich przedstawicieli.

§ 27

O przyjeciu do Zwigzku nowego Cztonka decyduje Zarzad w formie uchwaty.

§28
Cztonkom Zwiazku przystuguje:
® czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do organéwZwiazku,

® prawo do uczestniczenia w  Zgromadzeniu Cztonkéw oraz  prawo

gtosowania, o ile nie zostato ono ograniczone zgodnie z postanowieniami § 22




I

ust. 3 lit. b Statutu, a nadto prawo wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszystkich
kwestiach dotyczacych dziatalnosci Zwigzku,

® prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziataniaZwiazku,

® prawo korzystania z pomocy Zwigzku we wszystkich sprawach nalezacych do
kompetencji Zwigzku,

¢ prawo wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i zadan
funkcjonowania Zwigzku,

® prawo do korzystania w swojej dziatalnosci ze wsparcia i rekomendacji Zwiazku.

§29

Obowigzkiem Cztonkéw Zwigzku jest postepowanie zgodnie z przepisami prawa, Statutem,
regulaminami i uchwatami organéw Zwiazku. Cztonkowie Zwigzku sg zobowigzani ponadto do:

® czynnego udziatu w pracach Zwigzku,

® terminowego optacania sktadek cztonkowskich,

® przestrzegania Kodeksu Etycznego w postaci ustalonej przez Zgromadzenie Cztonkéw,

® przyczyniania sig swojg postawa i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Zwigzku,

¢ wspierania dziatalnosci Zwigzku i $wiadczenia mu pomocy materialnej i

hiematerialne;j.

§30
1. Cztonkostwo w Zwigzku wygasa wskutek:
I. rozwigzania Zwiazku na zasadach okreslonych w § 36 niniejszego Statutu,
II.  wykredlenia Cztonka bedacego osobg prawng albo jednostka organizacyjng
nieposiadajgca osobowosci prawnej z wtaéciwego rejestru oraz na skutek émierci

Cztonka bedacego osobg fizyczng,




III. dobrowolnego wystapienia Cztonka ze Zwigzku; Cztonek zamierzajacy wystapic¢ ze
Zwiazku zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o wystapieniu najpdzniej na trzy
miesigce naprzdd na koniec miesigca kalendarzowego,

IV. dobrowolnego wystgpienia Cztonka o statusie partnera lub cztonka wspierajacego
oraz cztonka o statusie stowarzyszonego ze Zwigzku; Cztonek zamierzajgcy wystapic
ze Zwigzku zobowigzany jest ztozy¢ pisemne oswiadczenie o wystgpieniu najpdzniej
na sze$¢ miesigce naprzéd na koniec miesigca kalendarzowego

V. wykluczenia przez Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przepisOw prawa, postanowien Statutu, uchwat organdow Zwigzku lub
Kodeksu Etycznego,
b. zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy
kalendarzowych,
¢. utraty warunkéw koniecznych do cztonkostwa w Zwigzku lub zaprzestania
dziatalnosci agencji zatrudnienia albo jej zawieszenia,
d. dziatalnosci Cztonka na szkode Zwigzku,
€. ogloszenia upadtosci przez Cztonka.
2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Zgromadzenia Cztonkoéw, ktére w tym celu powinno by¢ wniesione w formie pisemnej w terminie
14 dni od dnia otrzymania przez zainteresowanego Cztonka wyciggu z uchwaty o jego

wykluczeniu ze Zwigzku.

3. Zgromadzenia Cztonkéw podejmuje uchwate w przedmiocie odwotania, o jakim jest mowaw

ustepie poprzedzajgcym, w terminie dwdch miesiecy od dnia otrzymania odwotania w
gtosowaniu tajnym wiekszoscia trzech czwartych gtoséw w obecnosci przynajmniej dwdch

trzecich Cztonkow.

ROZDZIAL VII
REPREZENTACIA ZWIAZKU

§31
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W imieniu Zwigzku dziata oraz zacigga zobowigzania majatkowe Zarzad.

§32
1. W przypadku zarzagdu jednoosobowego Zwigzek reprezentuje Prezes zarzadu samodzielnie.
2. W przypadku zarzadu wieloosobowego:

1) W sprawach o wartoéci nie wyzszej niz 5.000 zt uprawniony do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Zwiazku jest Prezes zarzadu oraz kazdy pozostaty cztonek zarzadu
dziatajacy samodzielnie.

2) W sprawach o wartosci wyzszej niz 5.000zt a nie wyiszej niz 50.000 zt uprawniony do
sktadania o$wiadczeri woli w imieniu Zwigzku jest Prezes zarzadu dziatajacy samodzielnie
lub dwoch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie.

3) W sprawach o wartosci wyzszej niz 50.000 zt wymagane jest wspétdziatanie tgczne dwdch

cztonkéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu z Prezesem zarzadu.

ROZDZIAL VIl
SRODKI FINANSOWE

§33

Srodki finansowe Zwiazek uzyskuje z nastepujacych zrédet:

- skiadki cztonkowskie,

- darowizny, zapisy, spadki, itp.,

- dochoddw z dziatalnosci statutowej, przy czym wszystkie dochody z tej dziatalnodci, w tym
pochodzace z przygotowania, organizacji i przeprowadzenia szkolen, zjazdéw, zebran,
zgromadzen, spotkan, odczytdw oraz seminariéw, bedg przeznaczane na realizacje zadan
statutowych Zwigzku,

- dochoddéw z majatku Zwigzku

- optata wpisowa
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§34
1. Wysokosé comiesiecznych sktadek  cztonkowskich ustalana  jest uchwatg

Zgromadzenia Cztonkéw Zwigzku. i

2. Wysokos¢ optaty wpisowej jest uchwalana Uchwatg Zgromadzenia Cztonkdw Zwigzku.

Vig

3. Sktadki cztonkowskie powinny zosta¢ uiszczone do pigtego dnia kazdego miesigca z géry
za dany miesigc.

4. Nowo przyjeci Cztonkowie Zwigzku wptacajg sktadki w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o przyjeciu w poczet Cztonkdw Zwigzku.

5. Nowo przyjeci Cztonkowie Zwigzku uiszczajg optate wpisowg w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania pisemnego zawiadomienia o przyjeciu w poczet Cztonkéw Zwigzku.

ROZDZIAtL IX ZMIANA

STATUTU

§35

Zmiana Statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaty Zgromadzenia Czionkdw, podjetej w gtosowaniu

jawnym wiekszoscig dwdch trzecich gtosdw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich Cztonkdw

Zwigzku.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ na pisemny wniosek zgtoszony z przez co najmniej

potowe Cztonkdw Zwigzku.




2. Uchwata w przedmiocie rozwigzania Zwigzku moze zosta¢ podjeta przez Zgromadzenie

i+

Cztonkdéw wigkszoscig trzech pigtych gloséw przy obecnoséci co najmniej czterech pigtych
Cztonkdw Zwigzku.

Uchwata w przedmiocie rozwigzania Zwigzku winna okreéla¢ sposéb likwidacji Zwigzku
oraz wyznaczac likwidatora bad? likwidatoréw Zwiazku. Majatek likwidowanego Zwiazku
przekazuje sig¢ organizacjom lub podmiotom, wskazanym uchwata Zgromadzenia

Cztonkow, ktérych dziatalnoé¢ odpowiada celom i zadaniom Zwiazku.







