KODEKS ETYCZNY

Preambuta

Mamy swiadomos¢é kluczowego znaczenia, jakie ma przestrzeganie
najwyzszych standardéw etyczno-zawodowych w dziatalnosci
zawigzanej z sektorem posrednictwa pracy i chcemy wypetniaé swa
statutowg misje wobec odczuwalnego braku takich uregulowan w
Polsce.
We wszystkich dziataniach przedsiebiorstwa niezbedne jest zachowanie
podstawowych wartosci etycznych. Reputacja firmy i zaufanie do nigj
jest jedng z najwiekszych wartosci. Z tego powodu przyjecie Kodeksu
Etycznego przez przedsiebiorstwa tworzgce nasz Zwigzek oraz
respektowanie i monitorowanie poczynan Cztonkéw, prowadzi¢ bedzie
do ciggtej poprawy wizerunku samych przedsigbiorstw, a takze branzy,
w ramach ktérej operujemy.

§1
1. Kodeks Etyczny (Kodeks) jest dokumentem wyrazajgcym wspolne
dgzenia przedsigbiorstw tworzgcych Zwigzek w zakresie respektowania
norm etycznych.
2. Kazdy cztonek Zwigzku  dotozy wszelkich staran w zakresie
promowania norm etycznych w relacjach ze wszystkimi podmiotami na
rynku.
3. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze by¢ powodem wykluczenia Cztonka
ze Zwigzku.

§2
Firmy stowarzyszone powinny przestrzegac i dziata¢ zgodnie z
fundamentalnymi zasadami rzetelnosci, profesjonalizmu oraz zdrowej
konkurenciji.
§3
Ogoélnopolski Konwent Agenciji Pracy oczekuje od swoich Cztonkdw
przestrzegania przepisOw prawa, rzetelnosci w procesie Swiadczenia
ustug oraz szczegblnej dbatosci o dobre imie Zwigzku.
§4
1. Firma, Czionek Zwigzku, w uczciwy spos6b wspoétdziata z
konkurencjg i nie podwaza ich reputaciji.
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2. W kontaktach z konkurencja, pracownicy firm unika¢ beda sytuaciji,
ktore mogg doprowadzi¢ do przekazania poufnych informaciji
dotyczgcych firmy.
3. Firmy nie moga dazy¢ do osiggniecia korzysci w sposob nieuczciwy.
4. Cztonkom nie wolno w sposéb rozmysSiny lub nierozwazny
formutowacC fatszywych Iub wprowadzajacych w btad stwierdzen
dotyczgcych konkurentow i ich firm lub stosowanych przez nich praktyk
zawodowych.
5. W relacjach z mediami, cztonkowie Zwigzku starajg sie wyrazaé
Swojg opinie w imieniu Zwigzku, a nie wtasnej firmy.
6. Cztonkowie powinni stale pogtebia¢ swg wiedze zawodowg i podnosi¢
kwalifikacje potrzebne do wykonywania zawodu .
7. W sprawach spornych dotyczacych cztonkow Zwigzku lub naruszaniu
postanowien Kodeksu, Zwigzek moze zastosowaé nastepujgce
czynnosci:
* upomnienie
* ograniczenie prawa gtosu
- wykresSlenie z listy cztonkow na okreslony czas
- catkowite wykreslenie ze Zwigzku

§5
1. Kodeks etyczny jest wigzgcy dla wszystkich Cztonkdw Zwigzku.
2. Cztonkowie powinni nie dopuszcza¢ do sytuacji, ktére mogg
powodowaé konflikty lub pozory konfliktiu miedzy interesami
reprezentowanego przedsigbiorstwa a interesami innego Czionka
Zwigzku .
3. Wykorzystywanie informacji pozyskanych dzieki Cztonkostwu w
Zwigzku, a nie podanymi do publicznej wiadomosci jest nie zgodne z
prawem i zapisami powyzszego Kodeksu.



